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1. INTRODUGAO

O relatério de Governanga Corporativa da Unidade Gestora do RPPS é um
instrumento de prestagdo de contas para com os segurados e a sociedade, e reforca o
compromisso do Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz — FUMPREF com a

transparéncia da sua gestao.

Este Relatério demonstéa uma sintese das atividades desenvolvidas pelo FUMPREF

durante o exercicio de 2024 e nele é possivel verificar informacées referentes aos dados de

quantitativo de segurados, receitas e despesas, evolugao da situagéo atuarial, gestao de

investimentos e publicagao das atividades dos 6rgéos colegiados.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
2.1. QUANTITATIVO DE SERVIDORES

O FUMPREF - Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz administra os beneficios

de aposentadoria e pensao por morte dos servidores municipais e seus dependentes, e

contava, ao final de cada ano, com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

¢ Quantitativo de servidores ativos

Planos 2021 2022 2023
Previdenciario 539 505 509

e Quantitativo de servidores aposentados

Planos 2021 2022 2023
Previdenciario 174 188 191
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¢ Quantitativo de servidores pensionistas

Planos 2021 2022 2023
Previdenciario 54 52 51

2.2. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO, E OUTRAS
DESPESAS

No ano de 2024, o FUMPREF contabilizou as seguintes despesas:

TIPO DE DESPESA VALOR
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS R$ 6.734.970,77
. FOLHA DE PAGAMENTO PENSOES R$ 1.248.633,62
" DESPESA ADMINISTRATIVA R$ §79.310,99 |
! DEMAIS DESPESAS COMPREV R$ 6.249,78
| TOTAL DESPESA EMPENHADA: R$ 8.569.165,16

2.2.1. TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administragdo do FUMPREF esta regulamentada pelas Leis
Complementares n°® 34/2017, 83/2024 e 85/2024, e é equivalente a 2.3% da base de
contribuigdo das folhas de pagamento dos servidores ativos do exercicio financeiro anterior.
O referido valor pode ser acrescido de 20% para destinacao exclusiva ao cumprimento das
acoes de implementacdo do PRO-GESTAO e Certificacdo Profissional dos gestores,
conselheiros e membro do comité de investimentos, e & o orcamento financeiro que o

Instituto tem para gerir suas atividades de rotina interna durante o exercicio.

Na tabela a seguir so demonstrados os valores relativos ao calculo, COmMpOoSIcao,

utilizacao e posigao do valor acumulado da Taxa de Administragao para o ano de 2024,
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Descricao Valor (R$)
Total da base de calculo para fins de apuracio do limite de despesa R$ 32.208.908,78
administrativa do RPPS (A)
Percentual Fixado (B) 2,3%
Limite de Despesa Administrativa do RPPS (C = A * B) R$ 740.000,00
Despesa Administrativa Empenhada (D) R$ 579.310,99
Sobra de Gastos do Exercicio (E = C ~ D) RS 160.689,01

2.3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio atual do FUMPREF - Fundo Municipal Previdenciario de
Espera Feliz esta regulado nas Leis Complementares n° 34/2017, 83/2024 e 85/2024 na

qual estao definidas aliquotas contributivas dos segurados e do ente federativo, sendo esta,
calculada sobre o salario de contribuicdo dos segurados ativos, realizada da seguinte

forma:

CONTRIBUINTE 2024
SERVIDOR ATIVO 14%
SERVIDOR APOSENTADO* 14%
PENSIONISTA* 14%
ENTE PUBLICO 15%
ENTE PUBLICO (ALIQUOTA SUPLEMENTAR) 16%

“ A contribuic&o dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensbes que superem o limite maximo de 03 (trés) salarios-minimos.

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadagéo de contribuicbes previdenciarias e
demais receitas orcamentarias do Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz -
FUMPREF no ano de 2024:

TIPO DE RECEITA VALOR
SERVIDORES R$ 0,00
APOSENTADOS R$ 5.470,64
PENSIONISTAS R$ 0,0
PREFEITURA R$ 8.316.331,60
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CAMARA RS 72.217,34
FUMPREF RS 0,00
COMPREV RS 133.027,29
PARCELAMENTOS R$ 0,00
RENDIMENTOS RS 730.448,07
DEMAIS RECEITAS IRRF RS 16,80
TOTAL R$ 9.257.511,54

3. EVOLU(}AG DA StTHA(}EG ATUARIAL
3.1. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

A Avaliagao Atuarial 2025, data-base 31/12/2024 demonstrou que as contribuictes
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formacao equilibrada das Provisées
para pagamento de beneficios, devem somar 29,00% sobre a remuneragéo de contribuicao
dos servidores ativos. Ja o resultado aponta o déficit atuarial de R$ - 85.642.549 28.

As recomendagdes dos atuarios foram de manter o plano de custeio vigente, que
estabelece aliquotas que somam 15,00%, sendo 14,00% para o servidor (ativo, aposentado
e pensionista) — e 14,00% para o Municipio para o custo normal, e contribuicdo do
municipio de R$ 2.569.038.76 (2025) de aportes anuais para o custeio suplementar,
visando equacionar o déficit atuarial. *Aposentados e Pensionistas

3.2. EVOLUGCAO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO E DO
RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO ATUARIAL E
FINANCEIRO

As tabelas a seguir apresentam as variacdes nos custos normais, nos valores das

reservas e ativos financeiros e nos custos totais do Plano Previdenciario, respectivamente.

L 2021 2022 2024 |
Aposentadorias com reversao R%
a0 dependente 2.987.144.80 R$ 3.883.900,55 | R$2.296.550,15
invalidez com reversao ao R$ 424 332 85 R$ 547.014,78 R$ 483.089,55




£

dependente

Pensao de ativos R$ 868.330,63 R$ 1.066.764,06 R$ 736.180,73

CUSTO ANUAL LIQUIDO R$ :
NORMAL 4.279 80828 R$ 549767939 | R$ 3.515.82043
Administracdo do Plano R$ 419.762,91 R$ 693.681,88 R$ 753.035,27
CUSTO ANUAL NORMAL RS
TOTAL 4.699 57119 R$ 6.191.361,27 | R$ 4.268.855,70

SALDO DO SISTEMA

(valores em RS) 2021 2022 2024
() RM de Beneficios Concedidos (RMBC) | R$-139.023.19578 | RS$-184.729.194,41 | -R$ 202.215.226,25
() RM de Beneficios a Conceder (RMBaC) | R$-112.380.752,30 | -R$234.741.579,19 | -RS 52.175.733,95

ProvisGes Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ -251.403.948,08 R$ -336.298.906,76 -R$ 254.380.960,20

(+} Ativo Liquido do Plano R$ 12.824.610,79 R$ 13.900.415,40 R$ 13.097.683,91
{+) Valor Presente da COMPREV a receber R$ 10.418.225,00 R$ 13.584.666,99 RS 6.551.697,10
Resultado Técnico Atuarial R$ -228.161.112,29 R$ -308.813.824,38 | -R$ 234.741.579,19

4. ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
4.1. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo do FUMPREF é composto de 3 membros titulares e seus

respectivos suplentes, composto por:

2 (dois) servidores do executivo municipal e da Camara Municipal de Vereadores de
Espera Feliz;

1 (um) servidor Aposentado ou Pensionistas:
“Todos eleitos conforme Artigo 12 LC 34/2017.

“Conforme redacéo dada pela LC 83/2024, serao 3 membros em cada conselho.
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NOME DO MEMBRO TITULAR / SUPLENTE | VALIDADE DA GESTAO
Claudia Alonso M. Franca Titular 09/03/2027
Diego Pereira de Souza Titular 09/03/2027
Marcia Victorino Gomes Titular 09/03/2027
Ronaldo Machado Suplente 09/03/2027
Mirian Louzada S. Castro Suplente 09/03/2027

*composicao dada pela LC 34/2017
O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida

reconducao a reeleicdo para o mesmo cargo.

Os membros do conselho se retinem em carater ordinario mensalmente e
extraordinariamente sempre quando necessario, com a presenca da maioria de seus

membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Uma das principais competéncias do conselho é o estabel lecimento de diretrizes e
normas gerais de organizacao, operagao, atuacdo e administracdo da unidade
administrativa do FUMPREF.

As atas em sua integralidade estao disponiveis no site https://fumpref.mg. gov.br/, sendo
que as principais deliberagées do Conselho Deliberativo, no ano de 2024, foram as
seguintes:

s Deliberar sobre o Regimento Interno do FUMPREF :

e Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacdo do F UMPREF;

¢ Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios;
¢ Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:

e Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do
FUMPREF, apés apreciados pelo Conselho Fiscal:

* Deliberar sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos ao FUMPREF:

¢ Deliberar sobre a aquisicdo, alienacao ou oneracao de bens iméveis, bem como a
aceitacéo de doacgso com encargo;

¢ Deliberar sobre 3 Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracdes elaboradas pela Diretoria Executiva do E UMPREF;
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4.2.

Deliberar sobre a contratacédo das Instituicées Financeiras Privadas ou Publicas que
se encarregarao da administragc&o das Carteiras de Investimentos do FUMPREF, por
proposta da Diretoria Executiva;

Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios ao FUMPREF,
por indicacao da Diretoria Executiva:

Funcionar como érgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do FUMPREF, nas
guestoes por ela suscitadas;

Deliberar sobre politicas e diretrizes gerais de investimentos:

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei:

Constituir regimento proprio para ordenar reunides e servicos do Conselho

Administrativo;

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do FUMPREF ¢é composto de 3 membros titulares e seus

respectivos suplentes, composto por:

2 (dois) servidores do executivo municipal e da Camara Municipal de Vereadores de

Espera Feliz;

1 (um) servidor Aposentado ou Pensionistas:
*Todos eleitos conforme Artigo 12 LC 34/2017.

NOME DO MEMBRO TITULAR / SUPLENTE | VALIDADE DA GESTAO
_Joander C. M. Pinheiro Titular 09/03/2027
Flavio dias de Souza Titular 09/03/2027

Sueli Candico Nacarati Titular 09/03/2027
Adriano Peixoto Moraes Suplente 09/03/2027
Claudia Fiorillo Grillo Suplente 09/03/2027

“Conforme redagéo dada pela LC 83/2024. serdo 3 membros em cada conselho.
*composicao dada pela LC 34/2017

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida

reconducao e reeleicido para o mesmo cargo.
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Os membros do conselho se retnem em carater ordinario mensalmente e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocacéo por escrito do seu

Presidente.

A principal competéncia do conselho fiscal € acompanhar a gestao administrativa,
econdmica e financeira, sugerindo ou alertando expressamente quem de direito para as

irregularidades porventura verificadas.

As atas em sua integralidade estdo disponiveis no site https://fumpref.mg.gov.br/, sendo

que as principais deliberagées do Conselho Fiscal, no ano de 2024, foram as seguintes:

e Acompanhar a execucdo orgcamentaria do FUMPREF, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao:

¢ Examinar as prestacoes efetivadas pelo FUMPREF aos servidores e dependentes e
a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

e Proceder, em face dos documentos da receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais.

¢ Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam efetuadas no
prazo legal proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo

ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizactes;

4.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto por 03 (trés) membros, sendo os 03 (trés)

membros indicados pelo Prefeito Municipal.

NOME DO MEMBRO TITULAR / SUPLENTE
Elcio Gomes de Souza Titular
Adao Fernandes Ferreira Titular
Joander C. M. Pinheiro Titular
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O comité de investimentos se reune, pelo menos, duas vezes ao més e

extraordinariamente sempre quando necessério, cabendo-lhe especificamente realizar

estudos quanto a destinagdo das aplicacbes dos recursos previdenciarios, de forma a

auxiliar os Conselhos Deliberativos na execucao da politica de investimentos.

vi.

As principais competéncias do Comité de investimento sao:

Informar a Diretoria Executiva, formalmente, os atos relevantes analisados pelo
Comité.

Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis, caso
seja constatado desempenho insatisfatéria;

Zelar pela promogdo dos elevados padroes éticos na condugdo das operagoes
relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia
dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;
Analisar os cenarios macroeconémicos, politico e as avaliagbes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo RPPS;

V — Propor, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

VI — Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

Analisar os resultados da carteira de RPPS:

VIl — Fornecer subsidios para a elaboragao ou alteracao da politica de investimentos
do RPPS:

As atas em sua integralidade estdo disponiveis no site https://fumpref. mg.gov.br/,

sendo que as principais deliberagdes do Comité de Investimentos, no ano de 2024, foram

as seguintes:
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s Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis,
caso seja constatado desempenho insatisfatéria;

» Analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagbes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio
dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

» Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

e Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

e Fornecer subsidios para a elaboraco ou alteragdo da politica de investimentos
do RPPS.

2 PRO-GESTAO

O Pro-Gestao RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério da Previdéncia Social que tem o
fundamento de atribuir e exercer a orientagio, supervisdo, acompanhamento dos RPPS,
estabelecer e publicar parametros, diretrizes gerais para sua organizagao e funcionamento
nos termos do art. 9° | e |l da Lei n® 9.717/1998, objetivando auxiliar os entes federativos
na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e
passivos previdenciarios, e dar uma maior transparéncia no relacionamento destes com os

segurados e a sociedade.

O Pro-Gestao traz diversos beneficios ao gestor, concedendo a oportunidade de
adquirir maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e passivos e o

aumenio de sua credibilidade.




A certificacao requer a adogdo de padrdes de qualidade, em conformidade com os
requisitos estabelecidos em cada uma das acdes das trés dimensdes descritas no Manual

do Pro-Gestdo. sendo:

+ Confroles Internos;
s+ Governanca Corporativa;

s Educacao Previdenciaria.

O Presidente do RPPS de Espera Feliz juntamente com o Chefe do Executivo
Municipal firmou o compromisso, através da assinatura e encaminhamento do Termo de

Adesdo ao Ministério da Previdéncia Social e estdo implementando todas as acgdes

necessarias para atingimento do nivel | do programa. De acordo com o plano de acéo,

espera-se obter o certificado institucional do programa até o final do més de maio/2025.

3 GESTAO DE BENEFICIOS
6.1. BENEFICIOS

O Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz - FUMPREF garante aos
segurados, conforme disposto das Leis Complementares n® 34/2017, 83/2024 e 85/2024,

0s seguintes beneficios:

Quanto ao segurado:

e Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao;
¢« Aposentadoria por ldade;
s Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

» Aposentadoria Compulsoria.

Quanto ao dependente:

¢ Pensao por Morte.
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6.2. BENEFICIOS PERMAMENTES CONCEDIDOS

SITUAGAO DA POPULACAO Variagdes

Quantidade de beneficios Total

concedidos em 2024

APOSENTADOS POR IDADE E TEMPO 09 134
DE CONTRIBUICAO
APOSENTADOS POR IDADE 04 43
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE - 01
APOSENTADOS POR INCAPACIDADE - 24
PERMANENTE
PENSIONISTAS 04 53
TOTAL 17 255

4 INVESTIMENTOS

7.1. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
7.1.1. PATRIMONIO

O boletim financeiro datado em 31/12/2024 demonstra saldo em conta movimento
de R$ 58.021,96 (cinquenta e oito mil, vinte e um reais e noventa e seis centavos),
aplicagado em investimentos no valor de R$ 21.348.176,94 (vinte e um milhdes, trezentos e
quarenta e oito mil, cento e setenta e seis reais e noventa e quatro centavos), totalizando o
valor de R$ 21.406.198,90 (vinte e um milhdes, quatrocentos e seis mil. cento e noventa e
oito reais e noventa centavos).

A carteira de investimentos trouxe retorno acumulado em 2024 de R$ 730.424 26
(setecentos e trinta mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), no
percentual de 3,48% (trés virgula e quarenta e oito por cento), abaixo da meta atuarial que

foi de IPCA + 5,00%, percentual total de 8,53% (oito virgula, cinquenta e trés por cento).
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5 APROVACAO

Relatorio de Governanca Corporativa aprovado em Reunido Ordinaria, no dia 26 de
marco de 2025, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do FUMPREF.

&{i}fé{&g{a{ﬁ
Glhudia A. M. Franca §§K§§ C. M. Pinheiro
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Diego Pereira de Souza giavié Dias de Souza
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
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