RESOLucAQ N. 008/2025, DE 16 DE JULHO DE 2025

APROVA O PLA g
MUNICIPAL :RE NO DE Acio pe CAPACITACAO DO ANO DE 2025 DO FUNDO
VIDENCIARIO DE Espgga FELIZ - FUMPREF.

FELIZ - FUMPREF, usando das atribuictes que Ihe s30 conferidas por lei. &
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Modernizagdo da Gestso dos Regimes Prépri Previdéncia Social. instituido ned
Portaria MPS ne 185/2015. €g Oprios de Previdéncia Social. instituics oez

CONSIPERANDO que o RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacio para
0s servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros

CONSIDERANDO 2 necessidade de formacdo basica em RPPS para os servidorss
dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na area de concessao
de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pens3o por morte e treinamento para
0s servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro. mercado

financeiro e de capitais e fundos de investimentos:

CONSIDERANDO 2 deliberagdo do Conselho Deliberativo pela aprovac3do do Plano de
Acao de Capacitagdo do ano de 2025, ocorrida na reuniao ordinaria realzada em 16 gde

julho de 2025.

RESOLVE:

Instituir a Plano de Agdao de Capacitagao do ano de 2025 no ambio do FUNDO
MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ - FUMPREF . transcrita a seguir

1. INTRODUCAO

tagao e desenvolvimento dos
O Plano Anual de Capacitagao congrega as agdes de capac
servidores do FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ - FUMPREF.

Elaborado pelos membros da Diretoria Executiva, as agdes contemplam treinamento e

qualificacio para os servidores ativos e novos conselheiros; paricipagca0 em congressos
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e workshops; reali - S
zagao de reunides motivacionais e de integragso; realizagao de eventos

de sensibilizagdo quanto 3 i :
a 3 o ; syl
segurados e sociedade em g;rrr;?ortanma do RPPS e educagdo previdenciaria para 0S

2. OBJETIVOS

Prom icipaca : : i
over a participagio dos servidores e conselheiros em agdes que possibilitem O

ese i anci Ari i
d‘ r;volwmento de competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho,
visando o alcance dos objetivos institucionais.

E prquver, ainda, a participagdo dos segurados e sociedade em geral em agdes que
possibilitem conhecimento e interagao junto ao instituto sobre a importancia do RPPS.

3. PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

3.1 PROGRAMA DE CAPACITAGAO

As agbes de capacitagdo contemplam os conceitos e as linhas de desenvolvimento

propo§tas pelo RPPS. Nesta perspectiva, os seguintes conceitos norteiam as agodes de
capacitagao:

A. Capacitag@o: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com O objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

B. Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos da instituigao;

C. Aperfeigoamento: processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos
e complementa a formagao profissional do servidor & dos conselheiros;

D. Qualificagéo: processo de aprendizagem baseado em acgdes de educagao formal, por
meio do qual o servidor & 0S conselheiros adquirem conhecimentos € habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento dos mesmos na institui¢ao;

3.2. REUNIOES MOTIVACIONAIS E DE INTEGRAGAO

Promogao de agoes de qualidade de vida no trabalho, que contribuem para uma
construgao de trabalho mais humanizado, que resulte em maior sa_ltisfag:éo. motivagao e,
consequentemente, maior produtividade dos colaboradores no ambiente de trabalho.

O trabalho proposto busca desenvolver agoes integradas € dindmicas na pror_np_géo e
prevengao da qualidade de vida no ambiente e nas relagdes de trabalho, possibilitando
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3.3. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Promover acs i o :

e n;'.-ligoes edu'ca'tzlonals COm o propésito de informar e conscientizar os segurados

e ores pUt}hcos _Municipais sobre 3 importancia do Regime Préprio de
Idencia Social e disseminar o conhecimento previdenciario.

O plano~ de agéo contempla a divulgacéo da “Cartilha do Segurado”; audiéncia anual de
r%rSrs)ita'ga? de contas; programa Pre Aposentadoria e integracdo do servidor publico
cipal.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano anual de capacitagdo tem como objetivo central estabelecer as metas =
objetivos a serem percorridos durante o ano de 2025. O plano visa estreitar o
relacionamento entre instituto e ente federativo, além de capacitar e disseminar o
conhecimento aos servidores e fortificar a gestao previdenciaria.

Para o FUMPREF, o foco sempre sera garantir a qualidade na prestacéo de servigos aos
seus segurados e servidores publicos municipais de forma eficiente e saudavel.

Espera Feliz, 16 de julho de 2025.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na reuniso ordinaria do dia 16/07/2025.

o

Claudia A achado Franca
Conselho Deliberativo/ Deliberativo

Adéao Ferna{ides Ferreira
Diretor Presidente




