
































Participou do 2º Encontro de Formação de Dirigentes e Conselheiros
de RPPS Vertente Caparaó, realizado em Espera Feliz/MG, nos dias 05 e 06 de 

Junho de 2025, com carga horária total de 14 horas.

ELCIO GOMES DE SOUZA



Segregação de funções nos Institutos com equipe reduzida; elaboração do DFD; 
obrigatoriedade e elaboração do ETP; métodos de pesquisa de preço; realização de licitação 
eletrônica em Municípios com até 20.000 habitantes; ausência de Plano de Contratação Anual e 
suas implicações; casos de cabimento e realização de inexigibilidade; fluxo de documentos nas 
contratações diretas e no pregão; situações em que documentos de habilitação podem ser 
dispensados; falhas sanáveis sem violar o princípio da impessoalidade; caracterização da 
dispensa eletrônica com disputa; obrigatoriedade do instrumento de contrato; resolução prática 
da contratação de emergência; possibilidade de celebrar contratos com duração de 5 anos; 
ações a serem tomadas em licitações desertas; gestão e fiscalização de contratos, com o 
registro da entrega dos serviços; licitações fracassadas; sanções por descumprimento da lei e 
como evitá-las; e responsabilidades do parecerista jurídico.
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https://v3.camscanner.com/user/download
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CERTIFICAMOS QUECERTIFICAMOS QUECERTIFICAMOS QUECERTIFICAMOS QUECERTIFICAMOS QUE

ELCIO GOMES DE SOUZAELCIO GOMES DE SOUZAELCIO GOMES DE SOUZAELCIO GOMES DE SOUZAELCIO GOMES DE SOUZA
participou do 3º CONG. NAC. DE CONS. PREV. E GEST. PÚBLICOS,participou do 3º CONG. NAC. DE CONS. PREV. E GEST. PÚBLICOS,participou do 3º CONG. NAC. DE CONS. PREV. E GEST. PÚBLICOS,participou do 3º CONG. NAC. DE CONS. PREV. E GEST. PÚBLICOS,participou do 3º CONG. NAC. DE CONS. PREV. E GEST. PÚBLICOS,

realizado em Rio de Janeiro/RJ,realizado em Rio de Janeiro/RJ,realizado em Rio de Janeiro/RJ,realizado em Rio de Janeiro/RJ,realizado em Rio de Janeiro/RJ,

no período de 19-02-2025 a 21-02-2025,no período de 19-02-2025 a 21-02-2025,no período de 19-02-2025 a 21-02-2025,no período de 19-02-2025 a 21-02-2025,no período de 19-02-2025 a 21-02-2025,

com carga horária de 18h/a.com carga horária de 18h/a.com carga horária de 18h/a.com carga horária de 18h/a.com carga horária de 18h/a.





A Lumens Educação certifica que

Elcio Gomes de Souza
concluiu com sucesso o treinamento executivo “Metodologia de Controles 

Internos Aplicado à RPPS”, ministrado por Uirã Alcides Gomes Rosa em 12 e 

13 de agostro de 2024, com carga horária de 16 horas hora(s).



● Contextualização da necessidade de Controles Internos nos RPPS. 
● Visão Geral de Compliance.
● Conceitos de Controles Internos.
● Metodologias de Gestão de Riscos para RPPS.
● Metodologia de Mapeamento de Processos para apoio aos Controles Internos.
● Identificação de Controles em RPPS.
● Montagem de um Sistema de Controles Internos.
● Planejamento das Verificações de Conformidade dos Controles Internos.
● Perfil do Auditor para Verificação de Controles Internos.
● Relatório de Auditoria de Controles Internos.
● Estudo de caso: aplicando a metodologia de verificação de controles internos na prática.



Participou do 2º Encontro de Formação de Dirigentes e Conselheiros
de RPPS Vertente Caparaó, realizado em Espera Feliz/MG, nos dias 05 e 06 de 

Junho de 2025, com carga horária total de 14 horas.

LUCIANA GONCALVES



Segregação de funções nos Institutos com equipe reduzida; elaboração do DFD; 
obrigatoriedade e elaboração do ETP; métodos de pesquisa de preço; realização de licitação 
eletrônica em Municípios com até 20.000 habitantes; ausência de Plano de Contratação Anual e 
suas implicações; casos de cabimento e realização de inexigibilidade; fluxo de documentos nas 
contratações diretas e no pregão; situações em que documentos de habilitação podem ser 
dispensados; falhas sanáveis sem violar o princípio da impessoalidade; caracterização da 
dispensa eletrônica com disputa; obrigatoriedade do instrumento de contrato; resolução prática 
da contratação de emergência; possibilidade de celebrar contratos com duração de 5 anos; 
ações a serem tomadas em licitações desertas; gestão e fiscalização de contratos, com o 
registro da entrega dos serviços; licitações fracassadas; sanções por descumprimento da lei e 
como evitá-las; e responsabilidades do parecerista jurídico.
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