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LEI COMPLEMENTAR 83/2024, 15 DE FEVEREIRO 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ faz sé.ber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - As aposentadorias e pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social de Espera
Feliz passam a ser regidas por esta Lei, com as seguintes alteragdes e acréscimos
promovidos nos dispositivos abaixo indicados.

Art. 2° - A Lei Complementar n° 34, de 30 de agosto de 2017, passa a v1gorar com a
seguinte redagao

.....................................................................................................................

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente, acidente em servigo, idade avangada e morte; (NR)

1I - proteg¢do a familia. (NR)

()

-Art. 6° - O FUMPREF serd administrado colegialmente, cabendo as
Sfungoes deliberativas e fiscais ao Conselho Municipal de Previdéncia- CMP - e as
" fungoes gerais a uma Diretoria Executiva - DE. (NR)

....................................................................................................................................

'§3° - O Comité de Investimento serd composto por trés membros,
vinculados ao ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, nomeados por
ato da autoridade - competente, devendo sua composi¢do e organiza¢do ser
realizada através de regulamento proprio, que definird sua estrutura
administ'rativa, devendo seus membros comprovar 0s seguintes requisitos: _(NR )

1 - ndo ter sofrido em alguma das 3ztuagoes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n’ 64, de 18 de maio de 1990, .
observados os critérios e prazos previstos na ‘referida Lei Complementar e;
(mcluzdo)
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. I - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade
certifi cadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade
com 0s requisitos técnicos necessdrios para o exercicio de determinado cargo ou
Jfungao. (incluido)

$ 4°- O gestor de recursos é o principal responsdvel pelas aplicagdes dos
recursos do RPPS formalmente designado para a ﬁmgao por ato da autoridade
competente, devendo prestar informagdes relativas as aplicagdes do regime
proprio, devendo comprovar os seguintes requisitos: (incluido)

I - ndo ter sofrido em alguma das situagées de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
(incluido) :

-1I - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de_atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio de determinado cargo ou
fungdo; ~ (incluido)

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢cdo, atuarial ou de
auditoria; e - (incluido)

1V - ter formagdo académica em nzvel superior. (incluido)

$ 5 - Pdra as fungoes definidas § 3% § 4° deste artigo fardo jus
respectivamente a gratificagdo correspondente ao valor do Nivel VII e VIII da
Tabela de Vencimento de Cargos de Provimento Efetivo — ANEXO IV, da Lei
Complementar 01//2013. (incluido)

; (4Pf SHRE b SR e R A et WT L it (2 1 e e

....................................................................................................................

§1° - Sendo concluido a culpa no processo administrativo, o Conselho
Deliberativo encaminhard ao Executivo Municipal solicitagdo para afastamento
da fungdo e indicag¢do do substituto nos termos do caput deste artigo. (NR)

.....................................................................................................................

XII - Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro
as contas referentes as despesas ordznarzas pagamento de beneficidrios e de-
aplicagdes financeiras. (NR)

X1V - Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo até o dia 15 de
agosto de cada ano a proposta or¢amentdria do exercicio seguinte e o Plano de
Custeio Anual, acompanhado de parecer. (NR)

XVI - Elaborar e apravar nos prazos da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e resolugdes do Tribunal de Contas Estadual os relatdrios de Gestdo

" Fiscal do FUMPREF e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Fiscal. (NR)
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XVIII - Convocar e propor ao Conselho Deliberativo a abertura de
réditos adicionais. (NR)

!

XIX - Convocar e propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢do, alienacdo
e constru¢do de imdveis, assim como de constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre

eles. (NR)

XXIV - Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, o Presidente
poderd contratar empresas legalmente habilitadas para prestagdo de servigos de
consultoria atuarial, previdencidria e auditoria, para cumprimentos dos
dispositivos legais regulamentados pelos érgdos fiscalizadores. (NR)

()

Art. 11. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP — divide—se em
_Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, que sdo érgéos colegiados, gratificados,
constituido cada um deéles de trés membros efetivos. e trés suplentes designados por
Portaria do Prefeito Municipal apds as indicagdes procédidas na forma desta

se¢do. (NR)

I - Dois membros efetivos e dois suplentes para cada um dos conselhos,
indicados entre os servidores efetivos ativos do Executivo Municipal, Cdmara
Municipal e/ou Autarquias ou indicados pelos Sindicatos ou Associagdes dos
‘Servidores Municipais, com no minimo trés anos de efetivo exercicio prestados ao
Municipio e/ou Camara Municipal: (NR) :

 II - Um membro inativo e um suplente para cada um dos conselhos,
indicados pela associa¢do dos servidores inativos do Municipio, dentre seus
integrantes, ou pelos inativos e pensionistas. (NR)

Inciso I1I - (Revogado).

-

§ 12 - O Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo funcionardo sempre
com maioria integrada pelos membros efetivos ou, nos impedimentos daqueles, por
seus suplentes, decidindo por maioria dos votos. (NR)

§ 2°- Os membros empossados elegerdo o Presidente do Conselho Fiscal
e Presidente do Conselho Deliberativo. (NR)

$ 3°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho F zscal |
i de 4 (quatro) anos, permzttda a sua recondugao (NR)

§ 4° - Todos os membros efetivos do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo deverdo ter escolaridade minima compativel com o ensino médio
completo, ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°da Lei
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Comp{ementar n’ 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar, e possuir certificagdo, por meio de
processo realizado por entidade certificadora para comprova¢do de atendimento e
verificagdo de conformidade com 08 requisitos técnicos necessdrios para o
exerczczo da fungdo. (NR)

N
»

§ 5°- Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo ndo
poderdo votar sempre que tiverem interesse pessoal na deliberagdo, sendo
convocado, nesse caso, o suplente. (NR) SR :

$ 6° - O Conselho Fiscal e-o Conselho Deliberativo reunir—se—io
ordinariamente uma vez por més. e extraordinariamente por convocagdo do Diretor
— Presidente do F UMPREF ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros

efetivos. (NR)

§7° - A gratificagdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal e do
Conselho deliberativo, serdo realizadas pelo Fundo Municipal de Previdéncia, e
corresponderad a 50% (cinquenta) do valor do Nivel I-A da Tabela de Vencimento
dos Cargos de Provimento Efetivo — ANEXO 1V, da Lei Complementar 011/2013.

(NR)

§ 8° - A reunido do Conselho Fiscal deverd ocorrer preferencialmente na
o . . A N . L .
ultima quinta — feira de cada més, as 16 (dezesseis) horas e.a reunido do Conselho
Deliberativo serd realizada na mesma ocasido as 17 (dezessete) horas na sede

Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz. (NR)

§ 9% - As elei¢des de que trata os incisos Il e Il serdo organizadas pelo
FUMPREEF através de edital, devendo ser realizada até 30 (trinta) dias antes do
término do mandato dos que devam suceder, com os servidores efetivos do
municipio  reunidos  em- assembleia convocada pelo  Diretor Presidente do
FUMPREF, observado o seguinte quorum. (NR)

¢) Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, serdo escolhidos
como membros titulares do Conselho Fiscal neste mandato tampdo, quando ao seu
término serd realizada elei¢do nos termos do caput deste pardgrafo. (NR)

i $10 - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo deverdo registrar suas candidaturas perante a Diretoria Executiva do
FUMPREF, até 05 (cinco) dias antes das cleigdes comprovando no ato, sud
condi¢do de servidor ativo ou inativo do Municipio da administracdo direta,
autdrquica, fundacional ou da Camara Municipal. (NR)

.......................................................................................................................

§ 12 - O presidente do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo serdo
escolhidos entre os seus membros, através da elei¢do direta e secreta. (NR)

\
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§ 13 - O mandato do presidente do Conselho do Fiscal e do Conselho
Deliberativo terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida sua reelei¢do. (NR)

§1 6 Os servidores ativos votardo em 3 (trés) representantes dentre os
candidatos registrados . (incluido)

Art. 13 - Somente em cardter excepcional o suplente poderd substituir o
membro efetivo do Conselho. (NR)

Art. 14 - Os membros dos Conselhos ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastado de suas fungdes depois de julgado em processo
administrativo, se culpado. _por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou
‘em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, perderd o mandato, sendo
imediatamente investido no cargo o respectivo suplente. (NR)

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal e ao Conselho deliberativo, dentre
outras atribuigoes correlatas, as seguintes: (NR)

I - Conselho Fiscal: (NR)
a) Zelar pela gestdao econo‘mi(,*o-ﬁnanceira; (incluido)

i b) Examinar e aprovar o balango anual balancetes e demais atos de
gestdo, (inclutdo)

¢) Verificar a coerencza  das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

(incluido)

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse
das contribui¢des e aportes previstos; - (incluido)

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; (incluido)

/) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; (incluido)

2) Relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras, (incluido)

h) Fixar prazo ao Presidente do FUMPREF para regularizagdo das
contas examinadas e rejeitas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico caso de desatendzmento : (incluido)

i) Denunciar qualquer irregularidade havida no F UMPREF e determznar
abertura de sindicdncia para apurd-las; (mcluzdo)

J) Fiscalizar a correta execug:do do orgamento do FUMPREF através de :
balancetes e apresentador pela Diretoria; (incluido)

°
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1l - Conselho Deliberativo: (NR)

a) Aprovar o Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estrateng'
(mcluzdo)

b) Acompanhar a execugao das politicas relativas a gestdo do RPPS;
(incluido)

¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdencidrios; (incluido)

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas; (incluido)

e) Aprovar a proposta or¢amentdria anual, elaborada pela Diretoria
Executiva; (incluido)

3 J) Aprovar a extingdo ou criagdo de vagas. do quadro de pessoal, por
proposta do Diretor Presidente; (incluido)

g) Aprovar o plano de aplicagoes financeiras dos recursos, bem como de
seu patrzmonzo - (incluido)

h) Elaborar e aprovar o regimento interno; (incluido)

i) Denunciar qualquer irregularidade havida no F' UMPREF e determinar
abertura de sindicancia para apurd—las;, (incluido)

J) apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficidrios do
FUMPREF contra decisdes do- Diretor Preszdente proferidas nos processos de
beneficios; (incluido)

k) Resolver os casos omissos na presente lei; (incluido)
1) Decidir nos processos de justificagdo administrativa; (incluido)

m) Funcionar como drgdo de aconselhamento a Presidéncia do
FUMPREF, nas questoes suscitadas; (mcluzdo)

: n) Instaurar processo administrativo para apuragdo e julgamento de falta
grave ou descumprzmento das atribuigbes do Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro, membros dos conselhos e do comité de investimento,

 (incluido)

0) Decidir sobre quazsquer outras questoes que envolva e tenha interesse
o FUMPREF; (incluido)

p) Aprovar a zndzcagao dos membros do comité de investimento e do gestor
de recursos,- (incluido) ’
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Inciso I - (revogado)
Incis;) II - (revogado)
Inciso III - (revogado)
Iﬁéiso IV - (revogado)
Inéiso V - (revogado)
Inciso VI - (revogado)
Inciso VII - (revogadé)
Inciso VIII - (revogado)

~ Inciso IX - (révogado)
Inciso X - (revogado)
Inciso X1 - (revogado) A

Inciso XII - (revogado)

Inciso X1II - (revogado)
Inciso XIV - (revogado)
Inciso XV - (revogado)
Incis'o XVI - (revogado)
Inciso XVII - (revogado)
Inciso XVIII - (revogado)

Inciso XIX - (revogado)

: $3°- O valor anual da taxa de administragdo mencionada no pardgrafo
anterior serd de 2,3% (dois virgula trés por cento) do somatdrio das remuneragoes
brutas, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS,

~ apurado no exercicio financeiro anterior. (NR)

(.)
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.................................................................................

.................................................................................

I- Qitanto ao servidor: (NR)

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntdria.

.....................................................................................................................

Secdo I
Da aposentadoria por incapacidade permanente (NR)

Art. 36-A - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
serd concedida ao servidor que for considerado, mediante pericia oficial em saide,
incapaz, definitivamente, para o exercicio de seu cargo e insusceptivel de
reabilitagdo ou de readaptag¢do para o exercicio de outro cargo, hipdtese em que
serd obrigatoria a realizag¢do de avaliagdo médico-pericial, efetuada no maximo,

‘a cada 2 (dois) anos, para a verificagdo da continuidade das condi¢bes que
\ensejaram a concessdo da aposentadoria. (incluido)

§ 1° - Os proventos de aposentadoria de que trata este artigo serdo
calculados na forma do art. 60-A, observada a exce¢do quando a incapacidade
permanente decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga
do trabalho, especificada na legislagdo federal e com base na conclusdo da pericia
médica do FUMPREF. :

$ 2°- Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho, equiparando-se a acidente em servigo, .
para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tinica,
haja contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;

II - 0 acidente sofrido pelo servidor no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorzsmo praticado por tercelro ou
companhezro de servigo; ¢

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;
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¢) ato’ de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

 e) desabamento,  inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior,

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental .do servidor no
exercicio do cargo;

1V - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de
servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao
cargo; ' :

b) na prestacdo espontdinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para- melhor capacitagdo da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ol deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao inclusive veiculo de propriedade
do servidor. -

V - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este,
o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 3° - O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo
poderd exercer nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente a
atividade, terd sua aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do
retorno. ; :

$ 4°- O servidor segurado do RPPS somente fard Jjus a aposentadoria por
incapacidade permanente desde que comprovado, prevza e cumulatzvamente 0
atendimento aos requisitos seguintes:

I - participagdo em Programa de Readaptagdo, a ser regulamentado por
Decreto do Poder Executivo e observado o disposto no § 13 do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, inclusive para o exercicio de cargo cujas atribui¢bes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragdo do cargo de origem;
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II - auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

111 - submissdo prévia a avaliagdo pericial médica oficial do RPPS que
comprovard essas situagoes por laudo. /

$ 9% - A doenga ou a lesdo que o servidor possuta antes de se filiar ao
RPPS ndo lhe conferird direito a aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou de
agravamento dessa doenga ou lesdo, apds ter entrado no exercicio do cargo ou da
Jungdo, mediante avaliag¢do biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e observado o disposto no § 1° deste artzgo quanto ao Programa
de Readaptagdo.

$ 6°= Caberd a pericia oficial solicitar, quando necessdrio para conclusdo
sobre a incapacidade do servidor, parecer de outros especialistas na doenca para
Sfundamentar a concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

§ 7°= O periodo entre o término da licenca e a publicagdo do ato de
aposentadoria é considerado prorrogacdo da licenga, custeado pelo orgdo ou
entidade de lotag¢do do servidor. :

§ 8° - No transcurso do periodo da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, se for verificada, apés avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a cessagdo dos motivos
de doen¢a determinantes da aposentadoria, cessar-se-d o beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sendo. o servidor
revertido ao servigo publico ou posto em disponibilidade, devendo ser observado o
disposto quanto ao Programa de Readaptagdo.

: : $9-0 pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
' permanente para o trabalho decorrente de doen¢a mental somente sera feito ao

_ curador do servidor, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisorio. :

§ 10 - Suspende-se o pagamento do beneficio do aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, que ndo se submeter a avaltag:ao
pericial médica oficial realizada pelo RPPS, observado que:

I - A avaliagdo pericial médica perdura até o aposentado atingir a idade
limite para permanéncia no servigo publico.

II - Comprovada, mediante avaliagdo pericial médica oficial realizada
Jpelo RPPS, a recuperagdo da capacidade laborativa, o beneficio serd revogado.

§ 11 - Em face da decisdo que revogar a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, caberd recurso ao FUMPREF, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da publicagdo do ato de cassagdo, com a devida
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notificagdo ao servidor, direcionado ao Conselho Deliberativo e ensejard
a reavalzag:ao por Junta Médica Oficial, composta por trés profissionais.

- Secdo Il
Da aposentadoria compulsdria -

Art. 37-A - O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma estabelecida no 60-A, ndo podendo ser inferior ao valor do
saldrio minimo vigente no pais, nos termos da Constitui¢do.

 Pardgrafo unico - A aposentadorza serd declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo. (NR) -

Segio III
Da aposentadoria voluntdria por idade (NR)

Art. 38-A - O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade com
proventos proporcionais ao tempo,de contribuigdo e calculados conforme o art.
60-A desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
(incluido) , »

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem,

Il - 25 (vinte e cinco anos) de contribui¢do, desde que cumprido o tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e de cinco anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria. ,

(..)

Secio IV
Da aposentadoria voluntdria do professor (incluido)

Art. 38-B - O servidor professor fard jus a aposentadoria voluntdria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do e calculados
conforme o art. 60-A desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:  (incluido)

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
- idade, se homem,

II - 25 (vinte e cinco anos) de tempo de contribui¢do exclusivamente de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental e médio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez anos) de
efetivo exercicio no servigo puiblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.
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§ 1° - Sdo consideradas fungdes de magistério, as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas por
profissionais de carreira, em estabelecimento de educagdo bdsica, no exercicio da
fungdo de dire¢do de unmidade éscolar, de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.

j : ~ SegdoV
Da aposentadoria especial do deficiente

Art. 38-C - O servidor com deficiéncia segurado do RPPS, desde que
cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, serd
aposentado na forma da Lei Complementar. Federal n° 142, de 8 de maio de 2013,
inclusive quanto aos critérios de cdlculo dos beneficios. - (incluido)

Pardgrafo unico - A aplica¢do da Lei Complementar Federal n°142/2013,
de 08 de maio de 2013, vigorard até que lei complementar federal discipline o §
°-A do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Secdo VI
Da aposentadoria especial pela exposi¢do a agentes nocivos

Art. 38-D - O servidor segurado do RPPS cujas atividades sejam exercidas
com ‘efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, prejudiciais a
satide, ou associagdo desses agentes, de ambos os sexos, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagdo, poderd ser aposentado, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido)

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos &e efetiva exposi¢do e contribui¢do,

III - 10 (dez) anos de efeﬁvo exercicio de servigo publico; e

1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - A aposentadoria a que se refere este artigo observard, .
adicionalmente, as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS), naquilo em que ndo conflitar com as regras especificas
aplicdveis ao RPPS/Unido, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 2° - Serd admitida a conversdo de tempo especial em comum
exclusivamente do periodo enquadrado como especial até a publicagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019, nos termos do TEMA 942 da
Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal.

()
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Secdo VIIT
Da pensdo por morte

v

Art. 45-4 - A pensdo por morte concedida a. dependente de servidor
publico municipal serd equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teriam
direito se fossem aposentados por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o mdximo de cem
por cento, observado o valor minimo de que trata o art. 40, §7%¢ 0 art. 201, §2° da
Constitui¢do Federal. (incluido)

§ 1°- As cotas por dependente, rateadas em partes iguais, cessardo coma -
perda desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado
o valor de 100% (cem por cento) da penséo. por morte quando o niimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

$ 2° - Na hipétese de existir dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd
equzvalente a: : :

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do dbito, até o limite maximo de benef icios do Regzme Geral de Prevzdencza
Social (RGPS); e ¢

II - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o mdximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de benef cios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§ 3°- Quando ndo houver mais dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°deste artigo.

N

§ 4°- Serd concedida pensdo provzsorza por morte presumida do servidor,
nos segumtes €asos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente;

~

/
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

- § 5°- A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o dbito do
servidor ausente, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ou deve ser cancelada
com reaparecimento do servidor, ficando os dependentes desobrigados da
reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

$§6°-4 pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
servidor que falecer, na condigdo de servidor ativo ou aposentado, a contar da
data: ‘
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I - do é6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o
obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou em até 90 (noventa) dias
apos o 6bito, para os demais dependentes;

/

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I
deste artigo;

11 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 7°- Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso; ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis.

§ 8°- Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

$ 9°- O pensionista de que trata o §4° deverd anualmente declarar que o ;
servidor permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do RPPS o reaparecimento deste sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

§ 10 - A condigdo legal de dependente para fins desta Lei é aquela
verificada na data do 6bito do servidor, observados os critérios de comprovagdo
de dependéncia economica. '

§ 11 - O direito a percep¢do de cada cota individual cessard:
I - pela morte do pensionista,

II - pela anulag¢do do casamento, quando a decisd@o ocorrer-apds a
concessdo da pensdo ao conjuge;

HI - para filho(a), para pessoa a ele equiparada ou irmdo(a), ao completar
18 (dezoito) anos de idade, salvo se for beneficidrio invdlido ou tiver deficiéncia
intelectual, mental ou grave,

IV - pela cessagdo da incapacidade em se tratando de beneficidrio
invdlido, o afastamento da deficiéncia, em se tratando de bencficidrio com
" deficiéncia, ou o levantamento da interdi¢do, em se tratando de beneficidrio com
Adeficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
espeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e b
do inciso VIII deste pardgrafo e a comprovag¢do em avalzagao perzczal of cial
realizada pelo RPPS;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge,
companheiro ou companheira, ou cénjuge divorciado ou separado com percepgdo
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de pensdo alimenticia, nos termos do inciso VIII, alineas “a” e “b”, deste
pardgrafo,

VI - pela acumulagdo de pensdo, na forma desta Lei,
VII - pela rentincia expressa;

VIII - para o cénjuge ou companheiro e o conjuge divorciado ou separado
com percepgdo de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente:

a) se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou se o casamento-ou a unido estdvel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do o¢bito do servidor, cessard em 4 (quatro) meses;

b) se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estdvel, cessard
nos periodos especificados nos itens abaixo, de acordo com a idade do beneficidrio
na data do ébito do servidor, devendo o beneficidrio contar:

1) com menos de 21 (vinte e um) anos de idade,‘ em 3 (trés) anos;
2) entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade, em 6 (seis) anos;

3) entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade, em 10 (dez)
anos, = "

4) entre 30 (trinta) é 40 (quarenta) anos de idade, em 15 (quinze) anos;

5) entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade, em 20
(vinte) anos, ;

6) com44 (quarenta e quatro) ou mais.anos de idade, é vitalicio.

§ 12 - Se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou.do trabalho, o conjuge ou companheiro e o conjuge
divorciado ou separado com percep¢do de pensdo alimenticia estabelecida
Judicialmente fard jus ao beneficio da pensdo por morte independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagdo de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estdvel, respeitado os prazos e idades previstos na
alinea “b” do inciso VIII do §11 deste artigo.

$ 13 - As idades fixadas para os fins previstos na alinea “b” do inciso VIII
do § 11 deste artigo acompanhardo aquelas fixadas no dmbito do RPPS da Unido
e do RGPS, aferivel na data do fato gerador da pe‘ns&o.

$ 14 - O tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Prevza’encza Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na

“ ”

contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais, de que tratam as alineas “a” e
“b” do inciso VIII do § 11 deste artigo. ;
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- §-15 - A invalidez do dependente serd sempre apurada por meio de
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periddica, no mdximo, a cada 2 (dois) anos.

- § 16 - A critério da Administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
poderd ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas
condigdes. | i

() :
_CAPITULO -
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA E PENSAO

Secdo 1
Disposicoes gerais (NR)

Art. 54-A4 - A concessdo de aposentadoria aos servidores efetivos ativos
dos Poderes Municipais, incluidos os das Autarquias, Fundagbes, e Poder
Legislativo, inscritos no RPPS e de pensdo por morte aos seus respectivos
dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
os requisitos para obtengdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte. (incluido)

§ 1%~ Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a
que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela  estabelecidos para a concessdo destes
beneficios. »

§ 2° - E assegurado ‘0 direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favordvel ao servidor publico, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos seus
dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntdria que seria devida se
estivesse aposentado a data do dbito.

Segdo 11
Regra de pontos

Art. 54-B - Ressalvado o direito de op¢@o a aposentadoria voluntdria
prevista no Art. 38-A desta lei, nos moldes do inciso IIl do § 1° do Art. 40 da
Constitui¢do Federal, pelos servidores -efetivos ativos dos Poderes Municipal,
incluidos os das Autarquias, das Fundagdes e Poder Legislativo, que tenham
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
desta Lei, poderdo aposentar-se voluntariamente por tempo de contribui¢do
quando preencherem, cumulativamente, o0s seguintes requisitos, estabelecidos no
Art. 4° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019: (incluido)
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I -.56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°deste artigo;

1I - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cmco) anos
de contribui¢do, se homem, -

1II - 20 (vinte) anos de efetivb exercicio no servigo publico;
1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragoes,-
equivalente a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2°e 3° deste artigo.

§1°%- A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o
inciso I do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

$ 2°- A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuag:do a que se refere o inciso
V do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem, conforme

quadro a seguir:
I PONTOS — PARA| PONTOS — PARA

HOMENS MULHERES

7025|100 ;- T9o

2027 101 =9y

2028 102 =92

2029 . | 103 93

2030 104 94

2031 105 (LIMITE) 95

2032 - [ 105 7 96

2033 105 = oy

2034 T | 98

2035, = 99

2036 = 100 (LIMITE)
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$ 3°- A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
cdlculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste
artigo. :

$ 4°~ Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de
que tratam os incisos I e Il do caput serdo:

~ 1-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem; :

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem; e

II1 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1°de janeiro de 2026.

§ 5°- O somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso
V.do caput para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo, incluidas as fragoes, .
serd de 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescido, a partir de 1° de janeiro de 2026, 1 (um) ponto
a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem, conforme quadro a seguir:

S PONTOS PARA| PONTOS _ PARA
PROFESSORES PROFESSORAS
2006 05 185
2027 | 9% 80
2028 97 / BEZ
12029 RN 88
2030 99 89+
2031 100 (LIMITE) | 90
2032 ' 91
2033 92 @IMITE)

§ 6°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dzsposto
neste artzgo corresponderdo:
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: I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor piblico
que tenha ingressado no servigo publico municipal em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opg¢do ao Regime de Previdéncia
Complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do
cargo de professor de que trata o § 4° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do §2° do Art. 60-A desta Lei, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso I.

$ 7°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do saldrio minimo vigente a que se refere
0§ 2°do art. 201 da Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do §
6% ou

II - nos termos estabelecidos no art. 60-C desta Lei, mesmo critério do
Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°

§ 8° - Considera-se remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo,
para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 54-C, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o cdlculo do valor da remuneragdo
do servidor piiblico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga hordria proporcional ao niimero de anos
completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagcdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria; /

11 - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneragdo do servidor publico no

cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,

proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total engtdo para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg¢do da vantagem.’ :

Secdo 11T
Regra do peddgio (100%)
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‘ Art. 54-C - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria voluntdria
prevista no Art. 38-A desta lei, nos moldes do inciso IIl do § 1°do Art. 40 da :
Constituigdo Federal, ou a aposentadoria voluntdria nos termos do Art. 54-B desta
Lei, o servidor publico do Municipio, que tiver ingressado no servigo piiblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, poderd aposentar-se

- voluntariamente quando preencher, cumulativamente, nos termos do Art: 20 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, os seguintes requisitos: (incluido)

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem,

1I - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigdo, se homem,

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigdo referido no inciso 1 do caput deste artigo.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo
de contribui¢do em cinco anos.

§2° - O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo corresponderd:

[- em relag@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢do de que
trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, a totalidade da remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art.
54-B; e

- II- emrelagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do §3°do Art. 60-A desta Lei.

§ 3°- O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serd inferior ao valor do saldrio minimo, a que se refere o0 § 2° do art.
201 da Constitui¢do Federal, e serda reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do §
2%

11 - nos termos estabelecidos no 60-C desta Lei, mesmo critério do Regime

eral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso II do. 2%
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94°- Entende-se como a regra do “caput” deste artigo que o peddgio serd
de 30 % (trinta porcento), do tempo Jaltante para implementar os requisitos para
a aposentadoria integral. ]

Secdo IV
transi¢do da aposentadoria especial pela exposi¢do a agentes nocivos

Art. 54-D - O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos

- prejudiciais & satide, o associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei
Federal n°8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo forem de 86 (oitenta e
seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do. (incluido)

$ 1°- A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
cdlculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput deste artigo. ~

\ 2°- O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na
P q g P

forma do §5° do Art. 60-A desta Lei.”

‘ 0 CAPILULOWE = 7
DO ABONO DE PERMANENCIA >

Art. 59-4 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
_aposentadoria voluntdria, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria. (incluido)

§ 1° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
drgdo ou entidade de vinculagdo do servidor e serd devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obten¢do do beneficio, mediante opgao expressa pela
permanéncia em atzvtdade

Art. 59-B - O abono previsto no artigo anterior serd concedido, nas
mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data da publicagdo desta lei, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria com base
no disposto na alinea "a" do inciso Ill do § 1°do art. 40 da Constitui¢do Federal,
na redagdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
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103/2019, no art. 2° no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e que optar por permanecer em

~ atividade, até completar a idade para aposentadoria compulsdria. (incluido)

. cAPFTULOVII
REGRA DE CALCULO DOS BENEFICIOS E REAJUSTE

Segdo 1
Cdlculo dos proventos de aposentadoria (NR)

Art. 60-A - No cdlculo dos proventos dos beneficios previstos nos artigos
36-A4, 37-A4, 38-A, 38-B e 45-A desta lei, serd utilizada a média dos saldrios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes,
atualizados monetariamente na forma estabelecida para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), eorrespondentes ao periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela

competéncia.. - (incluido)

§ 1°- A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor
mdximo do saldrio de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apés a
implantag¢do do Regime de Previdéncia Complementar ou tenha exercido a opg¢do
a este regime, nos termos do disposto nos. §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constitui¢do
Federal de 1988. :

§ 2° - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no
§ 1° deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contrzbuzg'ao que exceder o tempo de 20 (vznte) anos de contribui¢do nos casos:

I - dos servidores pziblicos titulares de cargo efetivo que ingressaram no
servigo publico no Municipio de Espera Feliz a partir de 1° de janeiro de 2004 ou
que tenham ingressado em data anterior a esta e que ndo cumpram as regras,
condigdes e requisitos estabelecidos nas regras de transi¢do previstas na Emenda 3
Constitucional n°® 103, de 2019, e referendadas nesta Lei, ou que optem pelo dzrezto
a aposentadorza voluntdria prevista no art. 38-A desta lei;

II - das aposentadorias voluntdrias; por incapacidade permanente para o
trabalho, ressalvado o disposto no inciso II do § 3° deste Artigo; compulsdria,
observado o disposto no § 4° deste artigo; as aposentadorias com requisitos
diferenciados dos professores servidores que exercerem- atividades com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes,

III - dos servidores do municipio que tenham ingressado no servi¢o
puiblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposzgao a agentes quimicos, fisicos e
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biolégicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses agentes e que optar
pela regra de transi¢do prevista no Art. 54-D desta lei ou Art. 21 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo;

§ 3°- O valor dos proventos do beneficio de aposentadoria corresponderd
a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1°deste artigo:

I - dos servidores publicos titulares de cargo efetivo que tenham
ingressado no servigo publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2004 e que
tenham feito a opgdo pela regra de transicdo prevista no Art. 54-C desta lei e Art.
20 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019;

> I - no caso de aposentadoria_por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° - A aposentadoria compulséria, cujo valor do beneficio da
_aposentadoria corresponderd ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multzplzcado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em situagdo mais favordvel.

$ 5° - O acréscimo a que se refere o caput do § 2° deste artigo serd
aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢do
para os servidores de que tratam o Art. 54-D desta Lei, bem como o Art. 21 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 6°- Poderdo ser excluidas da média, as contribuices que resultem em
redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo a que se refere o § 2° deste artigo e para a averbag¢do em outro
regime previdenciario.

§ 7° - As remuneragdes de contribui¢do adotadas como base, na
realizacdo da média aritmética, para cdlculo dos proventos, terdo- seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos saldrios-contribui¢do considerados no cdlculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

$'8°- Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - superiores ao limite mdximo do saldrio de contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

II - superiores ao valor limite fixado nos termos do inciso XI do Art. 37 da
Constitui¢do Federal.



PREFEI TURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306

$ 9°- Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

8 10 - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
_ pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais

- permanentes.

$ 11 - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor
do saldrio minimo a que se refere.o § 2°do art. 201 ou superiores ao limite mdximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
$$ 14 a 16 da Constitui¢do Federal de 1988, quanto a instituigdo do Regime de
Previdéncia Complementar.”

Secdo I1
Cdlculo da pensao por morte

Art. 60-B A pensdo por morte concedida a dependente de servidor
segurado do RPPS serd equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, se.ativo,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o mdximo
de 100% (cem por cento). -~ (incluido)

Secdo 111
Do reajustamento

Art. 60-§ - Os beneficios calculados com base no disposto neste capitulo,

previstos nos artigos 36-A, 37-A, 38-A, 38-B, 38-C, 38-D, 45-A e 54-D serdo

~ reajustados nos mesmos termos, indice e data, estabelecza’os para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS. (incluido)

Secdo IV
Da acumulagdo de beneficios

Art. 60-D - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal, sendo admitido
a acumulagdo de: (incluido)

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
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. previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos

. de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constitui¢do Federal; ou '

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime prdprio de previdéncia social.

§ 1° - Nas hipoteses das acumulagdes previstas nos incisos I, I e III, é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas: :

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldario minimo
vigente no pais, até o limite de 2 (dois) saldrios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios
minimos, até o limite de 3 (trés) saldarios-minimos; :

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos,
até o limite de 4 (quatro) saldrios minimos, e

1V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

§ 2°- A aplicagdo do disposto neste artigo poderd ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

- § 3°- As restrigoes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data da publzcagao da Emenda
Constitucional 103, em 13 de novembro de 2019.

§ 4° - As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagdo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019
poderdo ser alteradas na forma do § 6" do art. 40 e do § 15 do art. 201 da
Constitui¢do Federal.”

Art. 60-E - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo
estes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
nedo de confianga, de cargo em comiss@o ou do abono de permanéncia de que. )
rata o art. 59-A. (incluido) :

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,
de cargo em comissdo qué tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 60-4,
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respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

(o

Art. 3° - A aliquota de contribui¢do dos segurados em atividade do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Espera Feliz corresponderé a 14,00% (quatorze por cento) sobre a
remuneracdo de contribuigdo, a ser descontada e recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que
se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipbtese em que o respectivo termo '
devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor

e do 6rgdo ou entidade cessiondria.

Art. 4° - Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para os
segurados em atividade de 14,00% (quatorze por cento), quando 0s proventos superarem

o teto estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia.

Art. 5° - A aliquota de contribui¢do normal do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
serd de 21,00% (vinte e um por cento) incidente sobre a remuneragéo de contribuigéo do
servidor ativo professor, do servidor com deficiéncia e do servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, prejudiciais a

saude, ou associacdo desses agentes.

~ Art. 6°= A aliquota de contribui¢io normal do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
sera de 15,00% (quinze por cento) incidente sobre a remuneragdo de contribuigdo dos

segurados ativos ndo abrangidos no Art. 5° desta Lei.

Art. 7° - Fica reestruturado o plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do

~ déficit atuarial, apurado mediante Avaliagdo Atuarial, através de aliquota suplementar
incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos,

copforme percentuais apresentados na tabela a seguir:
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e ALIQUOTA e ALIQUOTA _
SUPLEMENTAR SUPLEMENTAR

2024 16,00% - / | 2028 24,65%

208877 16,00% - " 12029 25,28%

2026  [18,00% ' 203022065 [2591%

2027 20,00%

Art. 8° - Como rhedida\adicional, visando ao equacionamento do déficit atuarial, fica cedido
ao FUMPREV 100% (cem por cento) do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos

servidores aposentados e pensionistas de todos os Poderes.

Art. 9° - Revogam-se:
I - os dispositivos abaixo indicados da Lei Complementar n°® 34, de 2017:

a) o art. 36 ao art. 39; -
b) art. 45 ao art. 52;

¢) o art. 54 ao art. 61;
d) o art. 64;

e) o art. 69.

II - a Lei Complementar n°® 52, de 09 de outubro 2020;
III - a Lei Complementar n° 56, de 13 de julho 2021;

IV - a Lei Complementar n° 61, de 16 de dezembro 2021.

Art. 10° - Esta Lei Complementar entra em Vigor na data de sua publicag¢@o.

, ¥
Prefeitura Municipal de Esper. Féiiz/MG,lS de fevereiro de 2024

"“F‘;ubl_icado por afixagao
: na sede da Prefeitura
 Prefeito Municipal om: 49 O] 9624

Art. 86 ) ei Organica

Visto




