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1. APRESENTACAO

O presente Plano de Ag¢do Anual — Exercicio 2026 tem por finalidade consolidar o
planejamento institucional do FUMPREF, incorporando-o a rotina de gestéo, conforme dispde o
item 3.2.2 do Manual do Pré-Gestao RPPS, estabelecendo acOes, metas, responsabilidades,
prazos e mecanismos de monitoramento qualitativo e quantitativo dos resultados.

O Plano contempla todas as Grandes Areas de Atuacao do RPPS, conforme
Anexo 7 do Manual, atendendo integralmente as exigéncias do Nivel Il de certificacao.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA
» Manual do Pro-Gestdo RPPS — Verséo vigente
« Anexo 7 — Grandes Areas de Atuagdo do RPPS
» Plano de Ag&o e Planejamento Estratégico — Exercicio 2025
» Indicadores e Metas — Planejamento Estratégico 2025

A estrutura e as metas aqui definidas partem dos resultados apurados em 2025,
conforme acompanhamento formalizado nos Anexos | e Il e no Planejamento Estrategico.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS (MANTIDAS)

Missao
Executar a politica de previdéncia com ética, transparéncia e eficiéncia, garantindo a

sustentabilidade do RPPS e a adequada concesséo de beneficios.

Visao
Ser referéncia na gestdo de RPPS, com exceléncia administrativa, financeira, atuarial e de
governanga.

Valores

Etica « Responsabilidade « Transparéncia
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4. OBJETIVO GERAL DO PLANO 2026

Consolidar a maturidade institucional do FUMPREF, fortalecendo a governanga, a
padronizag&o de processos, a qualidade do atendimento, a sustentabilidade financeira e atuarial,
€ 0 cumprimento integral dos requisitos do Pro-Gestéo RPPS — Nivel 1.

5. PLANO DE ACAO POR GRANDES AREAS DE ATUAGAO (ANEXO 7)
5.1 AREA ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanga administrativa, os controles internos e a padronizacao dos processos.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
L ! 100% dos )
Atualizacdo e consolidagdo dos N°® de manuais o
) o ] processos ) Dez/2026 Presidéncia
manuais administrativos ) atualizados
revisados

Implantacao de rotina formal de

X Relatorio ) S
monitoramento do Plano de 1 relatorios anual - Continuo Presidéncia
emitido
Acéo
Manutengéo do Pro-Gestao Certificagéo Status da ) .
) Continuo Presidéncia
RPPS mantida certificagao

5.2 AREA DE ARRECADACAO
Objetivo Estratégico:

Assegurar regularidade e tempestividade dos repasses previdenciarios.
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Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
Monitoramento mensal dos Relatorios
100% conferidos ) Mensal Financeiro
repasses mensais
Controle de parcelamentos e 100% Situacao dos

. ) Continuo  Financeiro
débitos acompanhados débitos

Integragéo arrecadagao— ,
N Rotina padronizada Fluxo formalizado Jun/2026 Financeiro
contabilidade

5.3 AREA DE ATENDIMENTO
Objetivo Estratégico:

Aprimorar o relacionamento institucional com segurados.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
= : 100° .
WielliE o en IS 09 4 : Canais ativos Continuo Presidéncia
atendimento operacionais
i i a i Pesquisa
Pesquisa de satisfagdo dos 1 pesquisa -q T
segurados anual aplicada

Ampliagho:das agoes de edueag-o >4 eventos N°de eventos Dez/2026  Juridico

previdenciaria

5.4 AREA ATUARIAL

Objetivo Estratégico:

Acompanhar permanentemente a sustentabilidade do plano previdenciario.
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Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
Acompanhamento da Avaliagéo 100% Relatérios
. A ari
Atuarial monitorada emitidos e Aluara
Elaboragéo do Relatério de Gestéo 1 vl Relatério
relatoéri ari
Atuarial atério o — Dez/2026 Atuaria
N o . Rotina
Integracéo atuarial-financeira ) Fluxo definido Jun/2026 Financeiro
formalizada
5.5 AREA DE BENEFICIOS

Objetivo Estratégico:

Garantir seguranga juridica, celeridade e padronizagdo nos processos de beneficios.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
100% Fluxos .
Reviséo dos fluxos de concessao . ] Jun/2026 Beneficios
padronizados revisados

Monitoramento dos prazos de S ) .
> 95% no prazo Tempo médio Continuo Beneficios

concessao

Revisdo periédica da folha 2 revises anuais  Relatorios  Semestral RH

5.6 AREA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Objetivo Estratégico:

Maximizar a recuperagao de créditos previdenciarios.
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Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
Regularizagao dos processos 100% Processos
Conti
COMPREV atualizados ativos s
Capacitagéo especifica em &4 " Evento
= 1 capacitacdo Set/2026 COMPREV
COMPREV : 3 realizado

5.7 AREA FINANCEIRA
Objetivo Estratégico:

Assegurar equilibrio financeiro e transparéncia.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel

Monitoramento da execugéo 100% Relatérios ) )
Mensal Financeiro

orgcamentaria acompanhado mensais

Integracéo financeira— . :
AIEGH Rotina formal Fluxo definido Jun/2026 Financeiro

investimentos

5.8 AREA DE INVESTIMENTOS
Objetivo Estratégico:

Garantir seguranca, rentabilidade e aderéncia a Politica de Investimentos.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel

i iti 1 politica
Atualfzagso aaPoliied tie ? Politica vigente Dez/2026  COINV

Investimentos aprovada
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Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
. ) Relatorios
Monitoramento mensal da carteira 12 relatérios Mensal COINV
emitidos
o " ) Eventos
Capacitagdo do Comité = 2 capacitagbes ) Dez/2026  COINV
realizados
5.9 AREA JURIDICA

Objetivo Estratégico:

Garantir seguranca juridica e conformidade normativa.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel

Revisdo normativa interna 100% revisada Normas atualizadas Dez/2026  Juridico

Atuacao preventiva = 10 pareceres Pareceres emitidos Continuo  Juridico

5.10 AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo Estratégico:

Assegurar integridade, segurancga e disponibilidade das informages.

Acao Meta 2026 Indicador Prazo Responsavel
Revisdo d ada Politica Documento
evisdo da seguranc Jun/2026 )
informacao revisada aprovado
100% ) ) ]
Backup e integridade dos dados Rotina ativa Continuo TI

garantido




6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano de Agdo 2026 sera realizado anualmente, com
avaliagao qualitativa e quantitativa, elaboracdo de relatérios e ampla divulgacéo dos resultados
aos Conselhos e no sitio institucional, conforme exige o Pré-Gestéo RPPS.

7. SUBMISSAO AO CONSELHO DELIBERATIVO

O presente Plano sera submetido a apreciagéo e deliberacdo do Conselho
Deliberativo do FUMPREF, para fins de validag&o institucional e atendimento aos requisitos do
Pré-Gestao RPPS - Nivel |I.

Espera Feliz, 28 de Janeiro de 2026.

ADAO FERNANDES FERREIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DO FUMPREF

S DE SOUZA
FINANCEIRO

DANIELALC%MES DANIEL
DIRETORA DE BENEFICIOS



