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MAPEAMENTOS E MANUALIZACAO
APOSENTADORIA ESPECIAL
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P

ETAPA || ATIVIDADE | RESPONSAVEL | DETALHE DA ATIVIDADE
Recebimento do requerimento de
~ Protocolo do aposentadoria especial
Instauragao . Protocolo .
requerimento apresentado pelo servidor junto
ao RPPS.
O servidor ¢ submetido a pericia
Encaminhamento do médica oficial para avaliacao da
Pericia médica servidor a pericia Ente incapacidade ou condi¢do que
médica enseja o enquadramento na
aposentadoria especial.
Envio de oficio ao setor de
Solicitagao de Solicitacao da pasta Recursos Humanos do ente
. Protocolo .. .
documentos funcional solicitando a pasta funcional
completa do servidor.
. . Recebimento e conferéncia
Recebimento de  ||Recebimento da .. ~
~ . Protocolo preliminar da documentagao
documentacao pasta funcional . .
funcional enviada pelo ente.
Conferéncia da documentacao,
- Verificagdo dos verificagcdo do tempo de
Analise . . A .
. . documentos e Administrativo contribuicao, da atividade
previdencidria . . . ..
requisitos especial exercida e dos requisitos
previstos na legislagdo aplicavel.
Caso sejam identificadas
C e inconsisténcias ou auséncia de
Solicitagao de , . .
e A - .. . documentos, ¢ expedido oficio
Diligéncia correcoes ou Administrativo .. ~
solicitando corregdes ou
documentos <
complementagdo ao ente ou ao
servidor.
Ap0s conferéncia da
Numeracio do documentac¢do, o processo
Autuacao rocessg Protocolo administrativo ¢ autuado e recebe
P numeracao propria para
tramitacao.
Inclusdo de documentos
. |[Juntada de novos Protocolo / complementares apresentados
Complementagao . . :
documentos Administrativo pelo ente ou pelo servidor para
instrugdo do processo.
Preparagdo do processo
Instrucao do Organizacdo da . . administrativo para andlise
¢ ganzagao Administrativo o Vo para
processo documentagao juridica e verificagdo final da
documentagao.
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ETAPA | ATIVIDADE |RESPONSAVEL| DETALHE DA ATIVIDADE |
O setor juridico analisa a
- legalidade da concessdo da
e e s Emissao de parecer 4 . . .
Analise juridica  ridico Juridico aposentadoria especial e emite
! parecer favoravel ou
desfavoravel.
Caso o parecer juridico
. identifique erro sanavel, o
. A~ . . . |Corregdo de erro .. )
Diligéncia juridica . . Administrativo processo retorna ao setor
administrativo . . N
administrativo para realizagdo das
corregdes necessarias.
Caso nao seja possivel a
C concessao do beneficio, o
) Comunicagao de .. . . . )
Indeferimento . . Administrativo servidor ¢ comunicado
indeferimento . .
formalmente do indeferimento e
recebe copia do processo.
~ O servidor podera apresentar
Recurso Apresentagdo de . . POC P ,
. . Servidor / Juridico |recurso administrativo, que sera
administrativo recurso

analisado pelo setor juridico.

Insercao no banco de

ApOs parecer favoravel, o

Cadastro atuarial dados atuarial Administrativo beneficio ¢ registrado no banco
de dados atuarial do RPPS.
. C Comunicac¢ao interna aos setores
Comunicag¢ao Comunicag¢ao aos . . .. ..
. L Administrativo responsaveis pela continuidade do
interna responsaveis
processo.
Comunicac¢ao ao setor de
Comunicagdo ao ||Informagdo ao ente . . Recursos Humanos do ente sobre
) Administrativo ~ ! .
RH de origem a concessao ou indeferimento do
beneficio.
o . ~ O servidor ¢ formalmente
Comunicagao ao ||Notificagdo do . . . -
. ) Administrativo comunicado da decisao
servidor servidor . .
administrativa.
~ Elaboragao do ato administrativo
~ Elaboragao da .. . ~ }
Concessao . ~ _||Administrativo de concessao da aposentadoria
portaria de concessao .
especial.
L Publicagdo da portaria de
.. Publicacao do ato de .. . v por :
Publicacao % Administrativo concessao em meio oficial do
concessao o
municipio ou do RPPS.
Criagao da conta salario do
Execugao Abertura de conta e . . beneficiario e inclusdao do
. : ~ Administrativo .
financeira inclusdo na folha beneficio na folha de pagamento
do RPPS.
. Encaminhamento do . . Envio do processo administrativo
Envio ao TCE Administrativo p

processo ao TCE-

por meio do sistema FISCAP para
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| ETAPA | ATIVIDADE |RESPONSAVEL| DETALHE DA ATIVIDADE |
| HMG H Hanélise do Tribunal de Contas. ‘
Homologagio Acompanha}mento da Administrativo Ver1ﬁcggao do julgamento do ato

homologac¢ao pelo Tribunal de Contas.
Corregoes pos- |Ajustes Soliitados | iicive inconsisténcias, o proceso
TCE pelo TCE-MG > O P!

retorna para corregao.

Encerramento Arquivamento do Protocolo Apos a homologaf;ao ou decisdo

processo final, o processo ¢ arquivado.




