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1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Acao de Capacltac'ad - Exercicio 2026 congrega as agdes
de capacitagao, qualificagdo e educagéo previdenciaria destinadas aos servidores da unidade
gestora do FUMPREF, seus dirigentes, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos, em atendimento as diretrizes do Programa de Certificacao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos RPPS — Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

O Plano foi elaborado considerando:
e as necessidades institucionais do FUMPREF,;

« as exigéncias minimas dos Niveis | e Il do Pro-Gestao RPPS;

e a experiéncia exitosa de outros RPPS mineiros, especialmente quanto a realizagéo de

eventos locais, regionais e nacionais;

e os resultados observados nos planos de capacitagdo executados em exercicios

anteriores.
2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA

O Plano de Agédo de Capacitagdo atende ao disposto no item 3.3.1 do Manual do Pré-Gestao
RPPS, que estabelece a obrigatoriedade de desenvolvimento de plano anual de capacitagéo
para servidores, dirigentes e conselheiros, observando, no minimo:

Nivel |
a) Formagao basica em RPPS para os servidores;

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concesséo de beneficios sobre as regras

de aposentadoria e pensédo por morte.
Nivel Il
Adicionalmente ao Nivel |:

a) Treinamento dos servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos. ;
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3. OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
Séo objetivos do Plano de Agéo de Capacitagao 2026:

| — Promover a capacitacao continua dos servidores, dirigentes e membros dos érgéos
colegiados do FUMPREF,;

Il — Garantir a formacao basica em RPPS, com foco nas regras previdencidrias vigentes;

Il — Capacitar os servidores da area de beneficios, assegurando seguranca juridica e

padronizagdo dos procedimentos;

IV — Capacitar os servidores, gestores e membros do Comité de Investimentos, atendendo as
exigéncias do Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS;

V — Desenvolver agdes permanentes de educacao previdenciaria, ampliando o conhecimento

dos segurados sobre o RPPS;

VI — Contribuir para o fortalecimento da governanca, transparéncia e eficiéncia da gestao

previdenciaria.
4. PUBLICO-ALVO
As agdes de capacitagdo previstas neste Plano destinam-se a:
¢ Servidores da unidade gestora do FUMPREF;
» Presidéncia e Diretoria Executiva;
e Membros do Conselho Deliberativo,
¢ Membros do Conselho Fiscal;
o Membros do Comité 'de Investimentos;
« Segurados, no ambito das agbes de educagao previdenciaria.
5. EIXOS DO PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
5.1 Capacitacao Técnica em RPPS (Nivel I)

¢ Formagao basica em RPPS; “C-E‘QOTWLQ
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« Atualizagdo normativa previdenciaria;

« Regras de aposentadorias e pensé&o por morte;

« Procedimentos administrativos e controles internos.
5.2 Capacitacao em Beneficios Previdenciarios

« Analise e concessao de aposentadorias;

e Concessao e revisao de pensdes por morte;

» Impactos da EC n° 103/2019 e legislagdes locais;

« Padronizagéo de processos e instrucido documental.
5.3 Capacitacao em Investimentos (Nivel lI)

+ Sistema financeiro nacional;

« Mercado financeiro e de capitais;

o Fundos de investimentos;

« Politica de Investimentos dos RPPS;

o Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
5.4 Governanca, Gestao e Controles

o Licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021);

« Orgcamento e contabilidade aplicada ao setor publico;

« Gestéo administrativa e financeira do RPPS;

« Certificagdo de conselheiros e dirigentes.
6.5 Educacao Previdenciaria

» Palestras e eventos educativos para servidores e segurados;

» Divulgagéo de cartilha previdenciaria;
M ﬁ/
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« Programas de preparagdo para aposentadoria;
« Acdes de integragéo e conscientizagado previdenciaria.

6. CRONOGRAMA DAS AGOES DE CAPACITACAO - 2026

Meés Modalidade Evento / Capacitacao Publico-Alvo
Online / ey ;
Fevereiro F Formacgéao Basica em RPPS Servidores
Presencial
Margo Online Concessao de Aposentadorias e Pensdes  Area de Beneficios
Educagdo Previdenciaria — Preparagdo para
Abril Presencial k Segurados
Aposentadoria
o ; Servidores e
Maio Presencial Seminario Regional de RPPS (MG)
Conselhos
. Congresso Nacional de RPPS (ABIPEN ou
Junho Presencial . Gestéo e Conselhos
similar)
Julho Online Orgamento e Contabilidade do RPPS Area Administrativa
Agosto Presencial Encontro Mineiro de RPPS Servidores e Comité
y . ) Comité de
Setembro Online Fundos de Investimento e Gest&o de Risco -
Investimentos
: Educagao Previdenciaria - Integragdo de
Outubro Presencial g Segurados
Servidores
Novembro  Presencial Congresso de Conselheiros de RPPS Conselhos
Dezembro Interno Avaliagdo das agfes de capacitagéao Gestao

Os eventos poderdo ser ajustados conforme disponibilidade orgamentéria, calendéario
institucional e ofertas de capacitagdo ao longo do exercicio.
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano de Agéo de Capacitagéo sera realizado de forma continua, com:
« controle de participagéo e carga horaria;

e arquivamento de certificados e registros;

» elaboragéo de Relatério de Execucao do Plano de Acao de Capacitacao, ao final do
exercicio, para fins de comprovagéo junto ao Pr6-Gestdo RPPS.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Agdo de Capacitagéo entra em vigor apés sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo do FUMPREF, produzindo efeitos para todo o exercicio de 2026.

Espera Feliz, 28 de Janeiro de 2026.

ADAO FERNA&DES FERREIRA
DIRETOR-PRE TE DO FUMPREF

JOANDER CA
PRESIDENTE

OS MUNIZ PINHEIRO
O CONSELHO FISCAL

DANIELA G‘%ES DANIEL
DIRETORA DE BENEFICIOS
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