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PORTARIA N 245, DE 10 DE MARCO DE 2026

O Diretor Presidente do Fundo Municipal Previdencidrio de Espera Feliz - FUMPREF, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, especialmente o disposto no art. 92, inciso IV, da Lei
Complementar Municipal n2 34/2017, com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 85/2024,
bem como pela Lei Municipal n 1.523/2025,

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificacio Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pré-Gestio RPPS), instituido pela Portaria MPS n2 185/2015;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de elaboragdo e institucionalizacio do Mapeamento e Manual da
Aposentadoria Especial, abrangendo os procedimentos de andlise e concessdo do beneficio;

CONSIDERANDO a manifestagio dos Conselhos Fiscal e Deliberativo quanto a aprovacdo do referido
Mapeamento e Manual, conforme deliberagdo registrada na Ata da Reunido Ordinaria realizada em 10 de
marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 12. Fica instituido o Mapeamento e Manual da Aposentadoria Especial do Fundo Municipal
Previdenciario de Espera Feliz — FUMPREF, o qual disciplina os procedimentos referentes a andlise e
concessao do beneficio no dmbito deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 29, O Mapeamento e Manual da Aposentadoria Especial do FUMPREF passa a integrar esta Portaria.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Espera Feliz/MG, 10 de margo de 2026.

Adao Ferdgndes Ferreira
Diretor Presidente do FUMPREF



ICIPAL PREVIDENC

FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ - FUMPREF

Manual da Aposentadoria Especial

Espera Feliz/MG, 10 de margo de 2026.

f

e



FUNDO MUNIC

IPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ

INDICE
B P B e S BT TR ot is s st s e e s 8 o AT A8 AR SR AP AL SRR S48 ARS8 S o it 4
ESTRUTURAE DEFINICOES --.......cvuesvommusoninsrenrosvosssnses iosssnes s snse i sasssiss s s s s s puidsisssss sasssnssd isssiass 5
MAPEAMENTOS E MANUALIZAGAD ......cuviieeeie et cectsissesse e sse it es st s st sseme s sassesens e sesnanas 6
APOSENTADDRIA ESPERIAL o civc et bttt i s A s e b 6
TERMO DEVALIDACAQ E APROVACGAD wccusvnssvvosinissmiiiaisisssseivisiosvemvivesssmsessivisisisorsssssiorsssesssiasmissisisssisssss 10

CONTROLE DAS REVISOES




lICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ Eﬁ
FUMPREF / ‘

/

APRESENTACAO

A presente Portaria tem por objetivo aprovar o Mapeamento de processos € o Manual da Aposentadoria
Especial, documentos que estruturam, padronizam e disciplinam os procedimentos relativos a analise e
concessao desse beneficio no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Espera
Feliz/MG.

A Aposentadoria Especial é destinada ao servidor publico titular de cargo efetivo que comprove o
exercicio de atividades sob condigdes que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, nos termos do
disposto no art. 40, §42, da Constituicdo Federal, bem como da Simula Vinculante n? 33 do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social previstas
na Lei n? 8.213/1991, além das normas complementares aplicdveis aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social.

O Manual e 0 Mapeamento aprovados por esta Portaria sistematizam todas as etapas do processo de
concessdo da Aposentadoria Especial por exposicio a agentes nocivos, abrangendo desde a orientagédo
inicial ao servidor e a conferéncia da documentag3o obrigatéria, incluindo PPP, LTCAT e demais laudos
técnicos, até a avaliacio técnica dos documentos ambientais, a emissdo de parecer juridico, a decisdo
administrativa, a publicacdo do ato concessério e a posterior homologagdo pelo Tribunal de Contas. O
fluxo padronizado assegura transparéncia, uniformidade e seguranca juridica ao procedimento.

A consolidagio desses documentos tem como finalidade oferecer orientagdo clara aos servidores,
gestores e demais interessados, apresentando regras, responsabilidades e diretrizes operacionais
adotadas pelo Instituto. Busca-se garantir maior eficiéncia na tramitagdo dos processos, alinhamento as
exigéncias normativas e conformidade com as diretrizes de certificacdo, alem de aprimorar a gestao
previdenciaria.

O contetdo integral do Mapeamento e do Manual permanecera disponivel para consulta, possibilitando
amplo acesso as informagdes com a publicidade, padronizagdo e melhoria continua dos processos.
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ESTRUTURA E DEFINICOES

Administrativo - Administracio Geral da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

Juridico - Setor responsével pela analise juridica dos requerimentos de aposentadoria, pensio e

revisdo de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social

Protocolo — Setor encarregado de fazer o primeiro atendimento ao segurado e dependente e receber

os requerimentos

Ente - Orgdo ou Entidade de origem do servidor

Recursos Humanos — Departamento de pessoal do Orgéo ou Entidade de origem do servidor
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| __ETAPA || ATIVIDADE | RESPONSAVEL | DETALHE DA ATIVIDADE
Recebimento do requerimento de
& Protocolo do aposentadoria especial
Instauragdo J Prot P P
¢ requerimento roLaeulo apresentado pelo servidor junto
ao RPPS.
O servidor ¢ submetido a pericia
Encaminhamento do médica oficial para avaliacio da
Pericia médica servidor a pericia Ente incapacidade ou condigdo que
médica enseja o enquadramento na
aposentadoria especial.
Envio de oficio ao setor de
Solicitagdo de Solicitagdo da pasta Protocolo Recursos Humanos do ente
documentos funcional solicitando a pasta funcional
completa do servidor.
Recebimento de  ||Recebimento da Re(:f:bx.mento caaniRrficia
do i - Protocolo preliminar da documentagao
ocumentagdo pasta funcional ; .
funcional enviada pelo ente.
Conferéncia da documentagao,
Aiiiiies Verificagdo dos verificagdo do tempo de

previdenciaria

documentos e
requisitos

Administrativo

contribuigdo, da atividade
especial exercida e dos requisitos
previstos na legislag@o aplicavel.

Solicitagdo de

Caso sejam identificadas
inconsisténcias ou auséncia de
documentos, € expedido oficio

Diligéncia corregdes ou Administrativo solicitando corregdes ou
AoSIHENtos complementagdo ao ente ou ao
servidor.
Apds conferéncia da
" documentagao, o processo
Autuagio USR8 do Protocolo administrativo ¢é autuado e

processo

recebe numeragdo propria para
tramitagdo.

Complementagio

Juntada de novos
documentos

Protocolo /
Administrativo

Inclusdo de documentos
complementares apresentados
pelo ente ou pelo servidor para
instrugdo do processo.

Instrugdo do
processo

Organizagio da
documentagio

Administrativo

Preparagiio do processo
administrativo para andlise
juridica e verificagdo final da
documentagao.
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ETAPA

ATIVIDADE

[RESPONSAVEL | DETALHE DA ATIVIDADE |

Analise juridica

Emissdo de parecer
juridico

Juridico

O setor juridico analisa a
legalidade da concessdo da
aposentadoria especial e emite
parecer favoravel ou
desfavoravel.

Diligéncia juridica

Corregdo de erro
administrativo

Administrativo

Caso o parecer juridico
identifique erro sandvel, o
processo retorna ao setor
administrativo para realizacao
das corregcdes necessarias.

Indeferimento

Comunicagdo de
indeferimento

Administrativo

Caso ndo seja possivel a
concessdo do beneficio, o
servidor é comunicado
formalmente do indeferimento ¢
recebe copia do processo.

Recurso
administrativo

Apresentagdo de
recurso

Servidor / Juridico

O servidor poderé apresentar
recurso administrativo, que serd
analisado pelo setor juridico.

Cadastro atuarial

Inserg¢do no banco de
dados atuarial

Administrativo

Ap0s parecer favoravel, o
beneficio € registrado no banco
de dados atuarial do RPPS.

Comunicagdo
interna

Comunicagdo aos
responsaveis

Administrativo

Comunicagdo interna aos setores
responsaveis pela continuidade
do processo.

Comunicacao ao
RH

Informacéo ao ente
de origem

Administrativo

Comunicagdo ao setor de
Recursos Humanos do ente sobre
a concessdo ou indeferimento do
beneficio.

Comunicagio ao
servidor

Notificagdo do
servidor

Administrativo

O servidor ¢ formalmente
comunicado da decisdo
administrativa.

Elaboragédo da

Elaboragdo do ato administrativo

Concessao . - _||\Administrativo de concessiio da aposentadoria
portaria de concessao .
especial.
: Publicagdo da portaria de
Ty Publicagdo do ato de z ; ; 4 ; .
Publicagdo & Administrativo concessdo em meio oficial do
concessao et
municipio ou do RPPS.
Criagio da conta salério do
Execucdo Abertura de conta e - ; beneficidrio e inclusio do
A ; = Administrativo i
financeira inclusdo na folha beneficio na folha de pagamento

do RPPS.
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